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Politica de Requisitos Fundamentais ao Trabalho

1. A Riacho Embalagens néo utiliza trabalho infantil.

1.1 A Riacho Embalagens ndo emprega trabalhadores com idade inferior a 15 anos ou abaixo da idade
minima, conforme estabelecido nas leis ou regulamentos nacionais ou locais.

1.2 Nenhuma pessoa com menos de 18 anos esta empregada em trabalhos perigosos ou pesados, de
acordo com as leis e regulamentos nacionais aprovados.

1.3 A Riacho Embalagens proibe as piores formas de trabalho infantil.

2. A Riacho Embalagens elimina e repudia todas as formas de trabalho forgcado e obrigatério.

2.1 As relacdes de trabalho sdo voluntarias e baseadas no consentimento mudtuo, sem a ameaca de
penalidade.

2.2 Nao existem praticas indicativas de trabalho for¢gado ou obrigatério na Riacho Embalagens, incluindo,
entre outras, as seguintes:

e Violéncia fisica e sexual

e Trabalho forgado

¢ Retencgao de salarios/incluindo pagamento de taxas de emprego e/ou pagamento de depdésito para

iniciar o emprego

e Restricdo de mobilidade/movimento

¢ Retengao de passaporte e documentos de identidade

e Ameagas de denuncia as autoridades.

3. A Riacho Embalagens garante que nao ha discriminagao no emprego e ha Empresa.
3.1 As préticas de emprego e de trabalho nao sao discriminatorias.

4. A Riacho Embalagens respeita a liberdade de associagao e o direito efetivo a negociagao coletiva.

4.1 Os trabalhadores podem estabelecer ou ingressar em organizagées de trabalhadores de sua propria
escolha.

4.2 A Riacho Embalagens respeita a total liberdade das organizagdes de trabalhadores para elaborar
suas constituicdes e regras.

4.3 A Riacho Embalagens respeita os direitos dos trabalhadores de se envolverem em atividades legais
relacionadas a formagao, associagdo ou assisténcia a organizagao de trabalhadores ou a abster-se de fazer
0 mesmo; e nao discrimina ou pune os trabalhadores pelo exercicio desses direitos.

4.4 A Riacho Embalagens negocia com organiza¢des de trabalhadores legalmente estabelecidas e/ou
representantes devidamente selecionados de boa-fé e com os melhores esforcos para alcancar um acordo
de negociacéo coletiva.

4.5 Os acordos de negociacao coletiva sdo implementados.
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